
 برنامج التمريض لية التدريب العملي في آ

يبدأ تدريب طلبة البكالوريوس عمليًا من الفصل الدراسي الثاني في السنة الأولى، ويستمر حتى نهاية السنة الرابعة. يتم تطبيق  

مجموعات تدريبية التدريب العملي بشكل تدريجي ومتواصل بالتوازي مع المنهج الأكاديمي، حيث يتم توزيع الطلبة ضمن 

 .وفقًا للمساق التدريبي الذي تم تسجيله في الفصل 6-4يتراوح عدد الطلبة في كل مجموعة بين 

 :يتم اختيار أماكن التدريب بناءً على المعايير التالية

 .مواقع التدريب المعتمدة من وزارة الصحة الفلسطينية والقريبة من سكن الطلبة •

 .ت التعلمتوافق المواقع مع أهداف مخرجا  •

 .توفير عدد كافٍ من المرضى لتدريب الطلبة •

 .بيئة آمنة للطلاب أثناء التدريب السريري •

 :برنامج التدريب العملي لجميع المستويات

يشمل التدريب جميع طلبة برامج بكالوريوس التمريض وبكالوريوس القبالة، حيث يتم توزيعهم على مجموعة واسعة من 

والمستشفيات الصحية. يتم اختيار مواقع التدريب بعناية لضمان توافقها مع مخرجات التعليم وتحقيق أهداف المرافق والمراكز 

 .البرامج الأكاديمية، مما يتيح للطلبة اكتساب المهارات العملية اللازمة لممارسة مهنة التمريض بكفاءة

 :أماكن التدريب تشمل

 صحة الفلسطينيةالمستشفيات وعيادات الصحة التابعة لوزارة ال •

 مستشفى وكالة الغوث الفلسطينية وعيادات الصحة التابعة لوكالة الغوث  •

 المؤسسات الصحية الخاصة  •

 .المدارس التابعة لوزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية ومدارس وكالة الغوث الفلسطينية •

 :المستشفيات التي تتصدر التدريب السريري

 الوطني الجامعي مستشفى النجاح  •

 مستشفى المقاصد الخيرية •

 مستشفى مجمع فلسطين الطبي •

 H-Clinic مستشفى •

 مستشفى الرعاية العربية •

 مستشفى العربي الاستشاري •

 مستشفى رفيديا الحكومي  •

 مستشفى الوطني الحكومي •

 مستشفى نابلس التخصصي •

 مستشفى العربي التخصصي •

 مستشفى ثابت ثابت طولكرم الحكومي •

 راء )الزكاة سابقا( طولكرممستشفى الاس •

 جنين الحكومي  –مستشفى الشهيد خليل سليمان  •

 مستشفى درويش نزال قلقيلية الحكومي  •

 مستشفى عالية الخليل  •

 الخليل -مستشفى حلحول •

 الخليل -المستشفى الاهلي  •

 قلقيلية -مستشفى الوكالة  •



 بيت لحم -مستشفى الأمراض العقلية •

 النسائي العربي/ نابلس مستشفى جمعية الاتحاد  •

 المستشفى الانجيلي / نابلس •

 معهد النجاح للطفولة •

 نابلس  -مركز الأمل للتأهيل  •

 نابلس  -مركز الوكالة  •

 رام الله -جمعية الاتحاد النسائي العربي لرعاية المسنين  •

 بيت ساحور  -نادي المسنين  •

 بيت لحم  -الجمعية الأنطونية الخيرية  •

 لحم بيت  -جمعية نيكولاس  •

تشمل كافة عيادات الصحة التابعة لوزارة الصحة الفلسطينية في مناطق متعددة، مثل   :العيادات الصحية المشاركة في التدريب

 .نابلس، طولكرم، جنين، قلقيلية، سلفيت، وطوباس، بالإضافة إلى عيادات وكالة الغوث

 :بية معترف بها من قبلجميع مواقع التدريب المعتمدة هي مؤسسات ط :اعتماد مواقع التدريب

 وزارة الصحة الفلسطينية •

 مجلس نقابة التمريض والقبالة الفلسطينية  •

 التعليم العالي الفلسطيني •

 :تفاصيل التدريب العملي حسب المرحلة الدراسية

 .التدريب في مختبرات الكلية التي توفر بيئة تعليمية محاكاة :الفصل الأول للسنة الأولى •

 .التدريب في أقسام الجراحة والباطني العامة في المستشفيات :لأولىالفصل الثاني للسنة ا •

التدريب في الأقسام العامة مثل الأقسام الباطنية والجراحية، العيادات الخارجية، وعيادات الرعاية   :السنة الثانية •

 .النهارية

 .النسائية والصحة النفسيةالتدريب في بيئات متخصصة مثل أقسام الأطفال والولادة والأمراض  :السنة الثالثة •

التدريب في الأقسام الدقيقة مثل الطوارئ، العناية المركزة، العناية القلبية، وحدة غسيل الكلى، قسم   :السنة الرابعة •

 .الحروق، وعيادات الصحة المجتمعية

 .العامة والمتخصصةتدريب مكثف ضمن مساق الزمالة )الامتياز( في جميع الأقسام  :السنة الرابعة والنهائية

يتم الإشراف على الطلبة في المساقات السريرية من قبل أعضاء هيئة التدريس  :الدعم والإشراف الأكاديمي والسريري

ومدربين سريريين مؤهلين وفق معايير وزارة الصحة الفلسطينية. تتولى منسقة التدريب العملي التنسيق بين الكلية والمرافق 

 .شراف والتدريبالصحية لضمان جودة الإ

المدرب السريري هو ممرض مؤهل ذو خبرة في مرافقة الطلبة خلال تجربتهم السريرية، حيث يوفر  :دور المدرب السريري

 .الدعم والتوجيه لتعزيز تعلمهم وتسهيل انتقالهم التدريجي إلى دورهم المهني في التمريض بكفاءة

النظري والتطبيق العملي، مما يضمن إعداد خريجين قادرين على تقديم رعاية  يهدف هذا النهج إلى تعزيز التكامل بين التعليم 

 صحية متميزة وفقًا لأعلى المعايير المهنية

 التقييم السريري  .2

 .تركز التقييمات السريرية على تقييم مهارات الطلاب وكفاءتهم ومواقفهم خلال التفاعلات العملية مع المرضى



 الكفاءة في المهارات السريريةقوائم التحقق من  .أ

تقييم الطلاب في الإجراءات السريرية المحددة مثل قياس العلامات الحيوية، إعطاء الحقن، العناية بالجروح،  :إتقان المهارات •

 .أو إدخال القسطرة

ا وكفاءتها، والالتزام استخدام قائمة تحقق لتتبع إظهار المهارات السريرية، وتقييم دقته :التقييم القائم على الكفاءة  •

 .ببروتوكولات السلامة

 تقييم فترة التدريب السريري  .ب

يقدم المدربون السريريون أو المشرفون تعليقات حول أداء الطلاب في بيئات رعاية المرضى الحقيقية.  :تقييمات المشرفين  •

 .يشمل ذلك مهارات التواصل، والمهنية، وقدرة اتخاذ القرارات

 العروض التقديمية للحالات  .ج

يقدم الطلاب دراسة حالة تتعلق بمريض رعوهم خلال فترة تدريبهم السريري. يجب عليهم تقديم تاريخ  :تحليل حالة المريض  •

 .مفصل، ونتائج التقييم، والتدخلات التمريضية، والنتائج

لات السريرية استناداً إلى سيناريوهات حقيقية يعمل الطلاب معًا لمناقشة وحل المشك :التعلم القائم على حل المشكلات •

 .للمرضى

 تقييم الاحترافية والمواقف  .3

مراقبة كيفية تفاعل الطلاب مع المرضى، والعائلات، وفرق الرعاية الصحية. يشمل ذلك الالتزام   :التقييمات السلوكية •

 .بالمواعيد، والمهنية، والتعاطف، والتواصل

 .تقييم فهم الطلاب لحقوق المرضى، والسرية، والقضايا الأخلاقية في ممارسة التمريض :نيالسلوك الأخلاقي والقانو •

 

 التدريب السريري 

 ارشادات التدريب السريري لكلية التمريض

 قواعد اللباس 

 :الطالبات -أ

 .جيداً ومكويمغلق، نظيف، مرتب،  -يجب ارتداء معطف المختبر الأبيض في جميع الأوقات  .1

 .يجب ارتداء ملابس باللون الأزرق الداكن الفاتح تحت معطف المختبر الأبيض .2

يجب ارتداء بطاقة التعريف )الاسم( وشعار الجامعة كجزء أساسي من الزي، ويجب أن تكون ظاهرة بوضوح فوق   .3

 .وي الأيسر للمعطفالجيب العل

 .يجب ارتداء غطاء رأس أبيض بسيط )حجاب( دون إضافات .4

 .إما قصير أو مربوط بإحكام -يجب تصفيف الشعر بشكل مرتب  .5

يجب أن تكون الأحذية بيضاء أو سوداء؛ يحظر تمامًا ارتداء الأحذية ذات الكعب العالي أو الأحذية الرياضية أو   .6

 .الباليه

 .الخطوبة والزواج فقطالمجوهرات مقيدة بخواتم  .7



 .خارج وحدة المستشفى أو بيئة التدريب، وفقًا لسياسة المستشفى (Scrub) لا يسُمح للطلاب بارتداء زي المشرط .8

 .المختبرات وفييجب ارتداء الزي الرسمي، بما في ذلك معطف المختبر، فقط أثناء التدريب السريري  .9

 :الطلاب الذكور -ب

 .جيداً ومكويمغلق، نظيف، مرتب،  -بيض في جميع الأوقات يجب ارتداء معطف المختبر الأ .1

يجب أن تكون بطاقة التعريف )الاسم( وشعار الجامعة جزءًا من الزي، ويجب أن تكون ظاهرة بوضوح فوق الجيب  .2

 .العلوي الأيسر للمعطف

 .يجب ارتداء زي باللون الأزرق الداكن الفاتح تحت معطف المختبر الأبيض .3

 .عر مقصوصًا ومرتبًا دون إضافات، ويجب أن يتم حلاقة اللحية بشكل نظيفيجب أن يكون الش .4

 .يجب ارتداء أحذية سوداء؛ يحظر تمامًا ارتداء الأحذية الرياضية .5

 .إذا كانت سياسة المستشفى تفرض زيًا معينًا )مشرط(، يمُنع الطلاب من ارتدائه خارج الوحدة .6

 .يب السريري والمختبراتيجب ارتداء الزي الرسمي في جميع مناطق التدر .7

عدم الامتثال لقواعد اللباس سيؤدي إلى منع الدخول إلى بيئات التدريب، وسيتم تسجيل الغياب على أنه   :ملاحظة

 .غير مبرر لهذا اليوم

 

 المعدات المطلوبة للتدريب السريري 

 :يجب على الطلاب إحضار المعدات التالية للتدريب السريري

 .أساسي للرجوع إلى البروتوكولات والإجراءات أثناء التدريب السريري :الإجراءاتدليل  •

 .ضرورية للاستماع إلى الأصوات وفحص المرضى :سماعة الطبيب •

 .ضروري لقص الضمادات واللفائف والمواد الأخرى :مقص •

الدراسية في البيئة  لتدوين الملاحظات وتسجيل الملاحظات )لا يسُمح باستخدام الكتب  :دفتر ملاحظات •

 .السريرية(

 .مفيد لتقييم الحدقة والفحوصات الأخرى المركزة :كشاف •

 .للتوثيق وتسجيل الملاحظات :قلم رصاص وقلم حبر •

 .مهمة لقياس الوقت أثناء الإجراءات ومراقبة العلامات الحيوية :ساعة ذات عقرب ثواني •

وفقًا لمتطلبات الدورة التدريبية السريرية )مثل شريط أي أدوات أو أجهزة خاصة  :أدوات إضافية ضرورية •

 .قياس، إلخ(

يجب على الطلاب التأكد من أنهم يمتلكون جميع المعدات اللازمة للمشاركة الكاملة والاستفادة من جلسات التدريب 

 .السريري

 

 الحضور والانضباط الزمني

التدريب السريري للدورة. الغياب الذي يتجاوز )أكثر  يجب على الطلاب حضور جميع أيام  :الحضور الإلزامي •

من يومين تدريبيين(، سواء كان مع أو بدون عذر رسمي )مثل تقرير طبي(، سيؤدي إلى منع الطالب من دخول 

 .الامتحان النهائي والحصول على درجة "فشل" في الدورة



فقًا للوائح الساعات المعتمدة الرسمية )مثل الطلاب الذين لديهم غياب مبرر معتمد من العميد و :الغياب المبرر •

 .تقرير طبي(

يجب أن يتم اعتماد أي عذر أو تقرير طبي من قبل الطبيب الجامعي في عيادة الصحة الجامعية  :تقديم الأعذار •

 .أو مستشفى الجامعة. يجب تقديم العذر في غضون يومين من الغياب

التدريب السريري أمر غير قابل للتفاوض. الجدول الزمني  الانضباط الزمني في :متطلبات الانضباط الزمني •

 .مساءً  8:00مساءً حتى الساعة  2:00مساءً أو من الساعة  2:00صباحًا حتى الساعة   7:00هو من الساعة 

دقيقة ويجب تنسيقها مع المدرب  30-20الاستراحات أثناء التدريب السريري محدودة بـ  :فترة الاستراحة •

 .السريري

دقيقة إلى بيئة التدريب السريري لن يسُمح  30الطلاب الذين يصلون متأخرين أكثر من  :وصول متأخرًاعدم ال •

 .لهم بالمشاركة وسيتم تسجيلهم غائبين لهذا اليوم

الغياب غير المبرر عن الامتحانات السريرية أو الامتحانات الكتابية النهائية يتم   :الحضور في الامتحان النهائي •

 .التعامل معه وفقًا للوائح الجامعة

الطلاب الذين يتغيبون عن الامتحان يجب عليهم تقديم عذر إلى المدرب في غضون ثلاثة أيام من الغياب. إذا  ** •

 .تم قبول العذر، يمكن للطالب التقدم للامتحان البديل

عميد الكلية التي تقدم الدورة سيتم  الطلاب الذين يتغيبون عن الامتحان النهائي بدون عذر رسمي معتمد من  •

 ."منحهم درجة "صفر

 

 سياسة التعويض عن غيابات الطلاب

يجب على الطلاب إبلاغ المدرب أو القسم بأسرع وقت ممكن عن غيابهم، ويفضل أن يكون ذلك   :متطلبات الإبلاغ .1

 .قبل الصف أو الامتحان. يجب أن يتضمن الإبلاغ سبب الغياب

الأسباب المقبولة للغياب قد تشمل المرض، الطوارئ العائلية، أو ظروف استثنائية أخرى. قد   :مقبولةأسباب غياب  .2

 .يطُلب تقديم مستندات )مثل تقرير طبي( لبعض أنواع الغياب

يسُمح عادة للطلاب بتعويض الواجبات أو الاختبارات أو التمارين العملية المفقودة. يجب أن   :التعويض عن العمل .3

 .لمدرب كيفية عملية التعويض، بما في ذلك المواعيد النهائية والشكليحدد ا

يجب تحديد المدة الزمنية التي يتعين على الطلاب إتمام العمل المفقود خلالها بعد عودتهم.   :الإطار الزمني للتعويض .4

 .وعادة ما يكون ذلك في غضون أسبوع أو فترة معينة يحددها المدرب

ن الطالب يعتقد أن غيابه كان مبررًا ولكن تم رفض فرصة التعويض، يجب أن تحدد السياسة  إذا كا :عملية الاستئناف .5

 .كيفية الاستئناف ضد هذا القرار

 السلوك المهني

أثناء التدريب السريري، يتُوقع من الطلاب الالتزام بأعلى معايير السلوك المهني. يجب اتباع الإرشادات التالية في  

 :جميع الأوقات

يجب على الطلاب إظهار المواقف والسلوكيات المهنية كما هو موضح في تعليمات  :حترافيةإظهار الا •

 • .التدريب السريري للطلاب. يشمل ذلك الحفاظ على سلوك يعكس الجدية والمسؤولية في مهنة التمريض

المحدد. يعتبر الالتزام يجب الوصول والمغادرة من بيئة التدريب السريري في الوقت  :الانضباط الزمني •

 • .بالمواعيد جانبًا حاسمًا من السلوك المهني ويعكس الاحترام للبيئة السريرية ورعاية المرضى

عند الوصول، يجب على الطلاب تعريف أنفسهم لرئيس القسم )المشرف( قبل بدء أي  :التعريف والتواصل •

ن أمرًا أساسيًا لضمان بيئة رعاية منسقة رعاية تمريضية. يعد التواصل الفعّال مع الموظفين المشرفي



التواصل مع المدربين يجب أن يتم فقط خلال ساعات العمل الرسمية. ينُصح بتجنب التواصل مع  .وآمنة

 • .أعضاء هيئة التدريس خارج هذه الساعات إلا في حالات الطوارئ 

قابل للتفاوض. يجب   الحفاظ على خصوصية المرضى وسرية المعلومات أمر غير :الخصوصية والسرية •

على الطلاب الالتزام الصارم بجميع اللوائح المتعلقة بمعلومات المرضى واحترام كرامة وحقوق الأفراد  

يجب على الطلاب الامتثال التام لجميع لوائح السلامة  :السلامة ومكافحة العدوى • .تحت رعايتهم

طالب بالممارسة في بيئة سريرية دون شهادة  ومعايير مكافحة العدوى في البيئة السريرية. لا يسُمح لأي

  .تطعيم صالحة تؤكد تلقي ثلاث جرعات من لقاح التهاب الكبد الوبائي ب

الالتزام بقانون الأخلاقيات أمر إلزامي. يجب على الطلاب إظهار التزام ثابت بالسلوك  :السلوك الأخلاقي •

 • .الأخلاقي في جميع جوانب ممارستهم السريرية

يسُمح للطلاب بالممارسة فقط تحت إشراف مباشر من المدرب السريري أو  :الممارسة تحت الإشراف •

عضو هيئة التدريس أو الممرضة المسؤولة. يمُنع ممارسة التمريض بشكل مستقل لضمان سلامة المرضى  

  .وتعلم مناسب

ددة. التدريب خارج الساعات يجب على الطلاب الالتزام بساعات التدريب المح :الامتثال لجدول التدريب •

 .الرسمية غير مسموح إلا إذا كان مصرحًا به صراحة من منسق الدورة

 :السلوك في المنطقة السريرية: يتم فرض السلوكيات التالية بشكل صارم في المنطقة السريرية

 .لا يجوز مضغ العلكة •

 .يجب أن تكون الأظافر نظيفة، مقلمة، وخالية من طلاء الأظافر •

 .يسُمح بالزينة فقط لخواتم الخطوبة أو الزواج •

 .يمُنع التدخين بشكل صارم •

 .يمُنع استخدام الهواتف المحمولة أثناء ساعات التدريب •

 .لا يجب البقاء في محطة التمريض إلا إذا كان ذلك ضروريًا لرعاية المرضى •

 .تجنب الجلوس على أسرّة المرضى أو طاولات غرفهم •

 .ادئة ومحترمةتحدث دائمًا بطريقة ه •

 .حافظ على مظهرك وسلوكك المهني في جميع التفاعلات مع المرضى والزملاء والآخرين •

 .تجنب وضع اليدين في الجيوب، حيث قد يبدو ذلك غير مهني •

ملاحظة: تم تصميم موقع التدريب السريري لمساعدة الطلاب في تحقيق النتائج التعليمية المقصودة من الدورة. يحُظر بشكل  

رم العمل على الواجبات الدراسية أو الوظائف المنزلية أثناء ساعات التدريب السريري. هذا الوقت مخصص حصريًا صا

 .للتطوير المهني ورعاية المرضى


